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A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado de Santa Catarina - SRTE/SC, mediante o Pregoeiro Marcos Milczarek Gemelli,
designado pela Portaria MTE n© 272, de 22 de maio de 2014, publicada no DOU em 29 de
maio de 2014, da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa
Catarina, torna publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e local
acima indicados fara realizar licitacdo na modalidade de PREGAO, na sua forma eletrénica,
do tipo menor preco por empreitada global, a ser executado por regime de execucdo
indireta, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd, integralmente, o disposto na
Lei n® 10.520/02 de 17 de julho de 2002, o Decreto n°® 5.450/05, de 31 de maio de
2005, e no que couber o Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746,
de 05 de junho de 2012, das Instrucdoes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril
de 2008, e suas alteragdes, n® 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n© 11.488/07,
de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital, além do disposto no inciso I do art. 10 da Lei n® 7.102/83, de
20 de junho de 1983, Decreto Presidencial n° 89.056/83, de 24 de novembro de 1983,
e Portaria n° 387/06, do Diretor Geral de Policia Federal.

FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL E DELE CONSTAM, PARA TODOS OS FINS E
EFEITOS, OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexol - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade

Anexo II - Modelo de Declaracao de nao Utilizacao de Trabalho Infanto-Juvenil
Anexo III - Modelo de Declaragao de Elaboragdo Independente de Proposta
Anexo IV - Termo de Referéncia

Anexo V - Minuta do Contrato

Anexo VI - Planilha de Custos

Anexo VII - Termo de Conciliagdo Judicial

Anexo VIII - Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas
Anexo IX - Autorizagdo de Criagdo de Conta Vinculada

Anexo X - Autorizacao para Desconto nas Faturas

Anexo XI - Autorizacao para Retengdo da Garantia

Anexo XII - Declaragdo de Compromissos Assumidos
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1. DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo
de empresa especializada em prestacdo de servigo de vigildancia humana desarmada e
seguranca patrimonial, a serem executados no edificio Terra Center, localizado na
serviddao Fedrigo n° 35, Centro de Florianépolis/SC, com fornecimento dos materiais
necessarios a realizacdo desses servigos, inclusive quanto aos equipamentos, conforme
condigdes, quantitativos e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, e de acordo
com escalas de trabalho indicadas no quadro abaixo, em conformidade com os art. 49 e 50
da Instrucao Normativa SLTI-MPOG n° 02/2008.

LOCAL POSTOS quant. TURNOS REGIME DE TRABALHO
12 (doze) horas diurnas, 30 (trinta) horas para cada vigilante,
SRTE/SC 02 envolvendo 04 vigilantes de segunda a sexta-feira
SerwdaoSFsedngo n 12 (doze) horas diurnas, 12 x 36 horas,
Centro 01 envolvendo 02 vigilantes de segunda-feira a domingo
Florian6polis / SC 12 (doze) horas noturno, 12 x 36 horas,
01 envolvendo 02 vigilantes de segunda-feira a domingo

Os servigos em questao deverdao ser executados conforme Especificacdes dos Servigos
descritos no presente Edital e no Termo de Referéncia, que independente de transcrigdo faz
parte integrante deste Edital.

Destaque-se que as Especificacbes dos Servigos a serem contratados se encontram
APROVADAS pelo Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa
Catarina, em cumprimento ao disposto no inciso XV, do art. 31, da Portaria Ministerial n©
153, de 12 de fevereiro de 2009, que institui o Regimento Interno desta Superintendéncia.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1 Com base no preco referéncia, as despesas para atender a esta licitagdo estdo
programadas em dotagdo orcamentdria propria, prevista no Orcamento-Geral da Unido
para o exercicio de 2014-15, no montante total de R$ 197.371,20 (cento e noventa e
sete mil, trezentos e setenta e um reais e vinte centavos), sera previsto no Programa de
Trabalho 11122212748150001, Fonte de Recurso 0176038204, Elemento de Despesa
3390.37, PI 94815451208.

2.2 Para o Exercicio de 2015, completando a vigéncia de 12 (doze) meses, as
despesas advindas desta contratacdo correrdo a conta na Programacdo Orcamentaria e
Financeira da SRTE/SC, prevista no montante total de R$ 98.685,60 (noventa e oito
mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos), no Programa de Trabalho
11122010648150001 e no Elemento de Despesa 3390.37, PI 94815451208, em
cumprimento ao inciso III, do § 29, do art. 79, da Lei n°® 8.666/93.

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrdnica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal
- Compasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com solicitagao de login e senha pelo
interessado.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal e
a presuncdo de sua capacidade técnica para a realizacdo das transagbes inerentes a
este Pregao.

3.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.
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4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 PODERAO PARTICIPAR DESTE PREGAO interessados cujo ramo de atividade
seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no § 3° do art. 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2 NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITACAO OS INTERESSADOS

4.2.1 Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislagdo vigente;

4.2.2 Estrangeiros que ndao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativamente ou
judicialmente;

4.2.3 Que se enquadrem nas vedacOes previstas no art. 99 da Lei n°
8.666/93;

4.2.4 Que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extra-judicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou
liquidagao;

4.2.5 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6 Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido,
anexo ao Edital, e a proibicdo do art. 4° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008.

4.3 Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou
“ndo” em campo préprio no sistema eletrénico, relativo as seguintes condigdes:

4.3.1 Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus artigos 42 a 49.

4.3.1.1 A assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido na Lei Complementar n©
123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2 Que esta ciente e concorda com as condigcdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital;

4.3.3 Que inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4 Que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 70, XXXIII, da Constituicao;

4.3.5 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da IN
SLTI/MPOG n© 2, de 16 de setembro de 2009.
5 DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante deverd encaminhar a Proposta pro meio do sistema eletronico até a
data e horario marcados para a abertura da sessdao, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observardo o horario de Brasilia/DF.
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5.3 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.4 Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a Proposta
anteriormente apresentada.

5.6 O licitante devera enviar sua Proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.6.1 Valor ... (mensal, unitario, etc., conforme o caso) e o valor ... (anual,
total) do item.

5.6.2 Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacgoes:

5.6.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
setencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupagodes - CBO;

5.6.2.2 Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

5.6.2.3 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

5.6.2.4 A relacdao dos materiais e equipamentos que serao utilizados na
execucao dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagao.

5.7 Todas as especificagbes do objeto contidas na Proposta vinculam a
CONTRATADA.

5.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagdao dos servigos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1 A CONTRATADA devera arcar com o 06nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como valores
providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 19 do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5.8.2 Caso a Proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a CONTRATADA, este serd revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a
eventual prorrogacao contratual.

5.9 O prazo de validade da Proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

5.10 Se solicitada pelo Pregoeiro, a Proposta devera ser datilografada ou impressa
eletronicamente em papel timbrado com identificacdo da licitante, redigida em lingua
portuguesa, expressa em moeda corrente nacional, em algarismos arabicos e por
extenso os valores propostos, com até duas casas decimais nos valores globais, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na Ultima pagina e rubricada nas demais,
pelo representante legal da Proponente, devendo atender, obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:
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5.10.1 Indicar o nome ou razao social da Proponente, o CNPJ/MF, o enderecgo
completo da localizagdo da Sede da Proponente, telefone e fax, o endereco
eletronico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem como: nome
completo, carteira de identidade com data de emissdao e Orgao expedidor
(inclusive UF), e cargo na empresa ocupado pelo representante que formulou a
Proposta.

5.10.2 Descricdo detalhada dos servicos propostos, de acordo com as
especificacbes constantes do Termo de Referéncia, Anexo IV deste Edital,
constando o preco unitdrio para serem prestados, bem como o valor mensal e
anual para cada categoria de servicos, sendo que, em caso de divergéncia,
prevalecera o preco unitario sobre o total.

5.10.3 Declaracdo de que no preco cotado estdo incluidas todas as despesas com
mao-de-obra, auxilio-alimentacdo ou refeicdo, vales-transportes e quaisquer
outras vantagens pagas aos empregados, equipamentos e materiais necessarios,
taxas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, despesas e obrigacOes financeiras de qualquer natureza e outras
despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custos dos
servicos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita execucdo do objeto da licitacdo,
ficando a licitante obrigada a realizar os servicos pelo valor resultante da sua
Proposta.

a) Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas da Proposta ou
incorretamente cotadas, serao considerados como inclusas nos pregos, nao
sendo considerados pleitos de acréscimo, em nenhuma hipotese.

5.10.4 Deverd apresentar Planilhas de Custos e formacdo do preco mensal do
posto, detalhada, na forma do Anexo VIII deste Edital - Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos, além de sua memoria de célculo detalhada para todos os
itens que compbe os insumos da planilha de custos, a qual devera se referir a
somente 01 (um) posto de vigilante, por regime de trabalho.

5.10.5 A indicacdo do valor O (zero) para qualquer item obrigatério que compde
o custo da Proposta apresentada resultara na desclassificacdo da licitante.

5.10.6 E vedado a indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que
reflitam a variagdo de custos.

5.10.7 A Proposta devera conter o nome e codigo (n°) do banco, nome e codigo
(n%) da agéncia, e o numero da conta bancéaria da licitante, destinada ao
recebimento dos valores a serem pagos em caso de contratagao.

5.10.8 Os valores para os custos da remuneragdo da mao-de-obra e seus
encargos incidentes, assim como insumos vinculados, utilizada para elaborar a
base de calculo da Proposta apresentada, devem se referir ao més do ultimo
acordo/convencéao/dissidio coletivo de trabalho, que serd considerado como més
de referéncia dos precgos, em relagdo ao montante salario, reflexos e contribuicées
sociais em razdo dos salarios.

5.10.9 Os pregos propostos pela licitante, tanto na Proposta inicial, como na fase
de lances, deverao ser apresentados de forma firme e clara, sem alternativas de
precos ou quaisquer outras condigdes que possam induzir o julgamento a ter mais
de um resultado, sendo as ofertas de exclusiva responsabilidade da Proponente.

5.10.10 Na fase de lances, os valores propostos nos sistema comprasnet serdao
os valores globais, correspondentes ao valor total do Contrato que vier a ser
assinado.

5.10.11 A apresentacdo da Proposta implicard na plena aceitagao, por parte do
licitante, das condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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5.10.12 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital e seus anexos, sejam omissas ou apresentarem irregularidades e/ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento das propostas.

5.10.13 O prazo de validade da Proposta sera de no minimo 60 (sessenta)
dias, a partir da data de abertura deste Pregao.

5.10.14 Em relacdo a Proposta, ndo serdo admitidas, posteriormente, alegacdes
de enganos, erros e/ou distragcdes na elaboracdo das propostas de precos, como
justificativas de solicitacdo de quaisquer acréscimos de reequilibrio econémico-
financeiro do Contrato, de indenizacdes de qualquer natureza.

5.10.15 A licitante deverd apresentar declaracdo de que possui instalacdo na
Grande Florianopolis/SC, indicando sua localizagdo e que possui o pessoal
necessario para a perfeita execugdo dos servigos nos termos do art. 30, inciso II
da Lei n° 8.666/93. O Pregoeiro e equipe de apoio poderdo realizar diligéncias
para atestar a veracidade da declaracao.

5.10.15.1 Sendo detentora da melhor oferta a empresa que ndo possua
instalagdo na Grande Florianopolis/SC, a licitante devera apresentar declaragao,
sob pena de desclassificacdo, de que estara instalada nessa regido em até 60
(sessenta) dias apds a assinatura do Contrato, em ambiente adequado (no
minimo uma sala), contendo, pelo menos, os seguintes recursos: 01 (um)
telefone fixo; 01 aparelho de fax; computador com acesso a internet; mesas e
cadeiras suficientes para o preposto e pelo menos dois funcionarios, cujo local
estard sempre em funcionamento em dias Uteis, no horario comercial, sem
onus para a SRTE/SC.

5.10.16 A microempresa ou empresa de pequeno porte, na elaboragao das
Planilhas de Custos e Formagdao de Prego, ndo podera utilizar beneficios da
condigdo de optante pelo Simples Nacional, conforme disposto no inciso XXIII, do
art. 16 da IN/SLTI n© 02/2008.

5.10.17 Juntamente com as propostas de precos, as licitantes deverdao atender
as seguintes disposigoes:

5.10.17.1 A remuneragdo dos empregados devera ser no minimo, igual ao piso
salarial estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho.

5.10.17.2 Os insumos constantes da planilha de formagao de precos deverao
ter seus pregos demonstrados com memorias de calculos devidamente
justificadas, bem como deverd ser comprovada a exequibilidade dos valores
apresentados, sob pena de desclassificacdo da Proposta. Caso persista duvida
quanto a exequibilidade de algum valor cotado, o Pregoeiro podera promover
diligéncia para verificar a compatibilidade dos precos orcados com o praticado
no mercado;

5.10.17.3 Os encargos sociais, constantes da planilha de formacdo de precos
deverdo ter seus percentuais demonstrados com memorias de calculos
devidamente justificadas, bem como a indicacao da legislagdo correlata, sob
pena de desclassificacdo da Proposta.

5.10.18 A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua Proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua Proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto desta licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n° 8.666/93.

5.11 Se o Pregoeiro julgar conveniente para a classificacdo da Proposta da Proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica, sem prejuizo a conclusdo dos trabalhos, o
Pregoeiro podera dispensar a licitante da apresentagdo de algumas condicBes ora
estabelecidas no item 5 deste Edital.
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6 DAS PROPOSTAS, FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO.

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades ou ndo apresentem as especificagdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2 A ndo desclassificacdao da Proposta nao impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levando a efeito na fase de aceitacdo.

6.3 O sistema ordenarad automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4 As ofertas deverdo ser firmes e precisas, sem alternativas ou qualquer outra
condicao que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.5 Os pregos propostos serdao de exclusiva responsabilidade da Proponente.

6.6 O sistema disponibilizard campo proprio pata troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.7 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.7.1 Havendo lances, os valores destes deverdo ser dados pelo valor anual/total
do item, com até duas casas decimais, considerando que estes valores serdo
aqueles que serdo contratados, considerando a vigéncia de 12 (doze) meses.

6.7.2 Se por qualquer razao as licitantes langarem outros valores que nao forem
os globais, previstos no item 6.5.1, tais como valores unitarios ou relativos a
parcelas (como mensalidades), e nao for possivel a correcdo dos mesmos com a
atuagdo do Pregoeiro, estes valores serdo considerados inexequiveis.

6.8 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
a abertura dessa fase (lances) e as regras estabelecidas neste Edital.

6.9 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a Proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser suficiente para permitir a divisibilidade do valor global pelo prazo de
vigéncia de 12 meses, considerando até duas casas decimais.

6.9.1 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma
deverdo ser considerados pelo Pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao.

6.9.2 Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema e/ou informada na instrucdo do Processo.

6.10 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.11 Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.12 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.13 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances.

PROCESSO N° 46905.000040/2014-72



6.14 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio no primeiro dia Gtil apds o dia da suspensdo, no mesmo horario
da sessdo de abertura do Pregdo, ou reiniciard somente ap6s comunicacdo expressa do
Pregoeiro aos participantes, informando data e horario.

6.15 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrerd periodo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

6.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua Proposta e,
na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenagao das propostas.

6.17 Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da LC n© 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°© 6.204, de 2007.

6.18 Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de 5% (cinco por cento) acima da Proposta ou lance de
menor prego serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.19 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacdo automatica para tanto.

6.20 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de
pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera realizado
sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar a melhor oferta.

6.22 Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 39, § 29, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
aos servigos:

6.22.1 Prestados por empresas brasileiras;
6.22.2 Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais.

6.23 Persistindo o empate, o critério de desempate serad o sorteio, em ato publico para
o qual os licitantes serdao convocados, vedado qualquer outro processo.

6.24 Se a Proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, o Pregoeiro
examinara a subsequlente, verificando sua aceitabilidade na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuracao da que atenda ao Edital.

6.24.1 A Proposta classificada em primeiro lugar apos a etapa de lances, podera
ser encaminhada ao Pregoeiro, assim como outros documentos requeridos por ele,
antecipadamente, via fax por e-mail, e/ou via sistema eletrénico, a fim de permitir
uma melhor andlise sobre sua aceitabilidade.

6.24.2 O ndo envio, antecipado da Proposta ou de documentos requeridos da
licitante classificada em primeiro lugar, relevantes a anadlise da aceitabilidade da
mesma, sujeita a licitante a desclassificacdo de sua Proposta.
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6.25 O julgamento das propostas utilizara o critério do menor preco global.

6.26 A indicacdo e classificagdo da Proposta ou lance vencedor e demais informagoes
relativas a sessdo publica do Pregdo, na forma eletrbnica, constardo de ata divulgada no
sistema eletronico, sem prejuizo das demais formas de publicidade, previstas na
legislacao.

7 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a Proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2 N&o sera aceita a Proposta ou o lance vencedor cujo prego seja incompativel com
valor estimado pela Administracdo ou manifestamente inexequivel.

7.2.1 Considera-se inexequivel a Proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1 Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregcos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitacdo
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacGes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.2.1.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatodrio,
tais como leis, medidas provisorias e convencgées coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2 A fim de assegurar o tratamento ison0mico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 39, § 10 da Lei n° 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convencGes de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administracao.

7.2.2.1 Indicar a convengao coletiva quando for o caso

7.3 Se houver indicios de inexequibilidade da Proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no
§39, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n© 2, de 2008.

7.4 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da Proposta nédo
for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, serd obrigatdéria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da Proposta.

7.5 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s
indicios que fundamentam a suspeita.

7.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, podendo estabelecer no “chat” um prazo
minimo para o envio, sob pena de ndo aceitacdo da Proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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7.6.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precgos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacgao.

7.6.5 Erros no preenchimento da planilha nd3o constituem motivo para a
desclassificacdo da Proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracdao do preco proposto.

7.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo
18, da LC 123, de 2006.

7.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencgao
de melhor preco, vedada a negociagdao em condigOes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.9.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.10 Sempre que a Proposta ndo for aceita, e antes do Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

8 DA HABILITAGCAO

8.1 O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacao
econdmica financeira e habilitagdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8%, §
39, 13 a 18 e 43, III da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n© 2, de 2010.

8.1.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto
ao SICAF.

8.1.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
estatui o art. 43, § 1°9da LC n° 123, de 2006.

8.2 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores - SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n© 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo
relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo
econdmico-financeira e técnica.
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8.3 Habilitagdo Juridica:

8.3.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.3.2 Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.3.3 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.3.6 No caso de exercicio de atividade de vigildncia e seguranga patrimonial: ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente,
nos termos da legislacao vigente, em especial do Decreto n° 89.056, de 24.11.1983
e Portarias do Departamento de Policia Federal.

8.4 Regularidade Fiscal e Trabalhista:
8.4.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas
administrados, conforme art. 19, inciso I, do Decreto n° 6.106/07);

8.4.3 Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.4.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.4.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicgdo mediante a apresentagdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

8.4.9 Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao,
sob pena de inabilitagao.

8.5 Qualificacdo econémico-financeira:

8.5.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdao judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;
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8.5.2 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado had mais de 03
(trés) meses da data de apresentacdo da Proposta;

8.5.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracGes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 Comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdao ou item pertinente, tendo por base o balancgo
patrimonial e as demonstracGes contabeis do Ultimo exercicio social;

8.5.4.2 Comprovacédo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacao do balango patrimonial e
demonstragcdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses
da data da apresentacao da Proposta;

8.5.4.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo XII, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragao
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndao é superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverda estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social;

8.5.4.5 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverao comprovar, ainda, a
qualificacdo técnica, por meio de:

8.6.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecidos por pessoas juridica(s) de direito publico ou privado.

PROCESSO N° 46905.000040/2014-72



8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

8.6.1.3 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, serd
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

8.6.1.4 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do Contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.6.2 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado Contrato com
um minimo de 20 (vinte) postos.

8.6.3 Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior
a 03 (trés) anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n° 02/2008.

8.7 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados pelos licitantes, via fac-simile (fax), nimero (48) 3229.9773
ou via e-mail marcos.gemelli@mte.gov.br no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, apds a
sua solicitagdo no sistema eletrénico. Posteriormente, serdo remetidos em original, por
qualquer processo de coOpia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracao, desde que conferido(s) com o original, ou publicacao em
orgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apods
o recebimento da documentacgao.

8.8 Se a menor Proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte
e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apods
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico, comprovar a regularizagdo. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo.

8.8.1 A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacgao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao. Se,
na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno
porte com alguma restricdo na documentacao fiscal, serd concedido o mesmo prazo
para regularizagao.

8.9 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.10 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.11 O Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultard os sistemas de registros de
sancoes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual
sancdo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.12 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

PROCESSO N° 46905.000040/2014-72



8.13 A licitante, para sua habilitacdo, deverd apresentar, preferencialmente, por meio
eletronico, juntamente com a Proposta, os seguintes documentos:

8.13.1 Declaragao de Responsabilidade conforme modelo no Anexo I;

8.13.2 Declaragdao de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta
de menores, conforme disposicdes contidas na Lei n® 9.854/99, de 27 de outubro
de 1999, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358/02, de 05 de setembro de 2002,
de acordo com o Anexo II deste Edital;

8.13.3 Declaragdao de Elaboragdao Independente de Proposta, de acordo com a
IN/MPOG n° 02, de 16/09/2009, e Anexo III deste Edital.

8.13.4 Na impossibilidade de transmissdo por meio eletrénico dos documentos
constantes no subitem 8.13.1, 8.13.2 e 8.13.3, o licitante vencedor devera
encaminha-los, primeiramente via fax ou e-mail, até 02 (duas) horas apéds a
solicitacdao do Pregoeiro.

8.14 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9 DOS RECURSOS

9.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo
de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

9.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

9.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

9.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

9.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
Servico de Administracdo da SRTE/SC, no seguinte endereco: Rua Victor Meirelles n°
198, 4° andar, Centro, Floriandpolis/SC.

10 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

10.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos
a regular decisao dos recursos apresentados.

10.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.
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11 DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do total Contrato, que sera liberada de acordo com as condicdes previstas neste
Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacGes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administragdo CONTRATANTE.

11.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispéem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

11.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

11.3 A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

11.3.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2 Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do Contrato;

11.3.3 As multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA;

11.3.4 Obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.

11.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008.

11.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

11.6 No caso de alteracao do valor do Contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacdo.

11.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.8 A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses.

11.8.1 Caso fortuito ou forca maior;

11.8.2 Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

11.8.3 Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administracao;

11.8.4 Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.

11.9 Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que
nao as previstas neste item.
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11.10 Apds a execugdo do Contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da
CONTRATADA em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1 Caso a CONTRATADA ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima
indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 01 (um) més de servigos para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008,
conforme obrigacdo assumida pela CONTRATADA.

11.11  Sera considerada extinta a garantia:

11.11.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato.

11.11.2 No prazo de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia do Contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

12 DO TERMO DE CONTRATO

12.1 Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato,
cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
CONTRATANTE até o Ilimite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no
Contrato.

12.2 Previamente a contratagdo, sera realizada consulta ao SICAF, pela
CONTRATANTE, para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico.

12.3 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao para assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que
seja assinado no prazo de 10 (dez) dias ateis, a contar da data de seu recebimento.

12.4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.5 Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo realizara consulta “on
line” ao SICAF, cujo resultado serd anexado aos autos do Processo.

12.6 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar
que mantém as mesmas condicbes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente,
recusar-se a assinatura, poderd ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo, para, apdés a verificagdo da aceitabilidade da Proposta,
negociacao e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagbes legais.

12.7 O Contrato a ser celebrado obedecera a minuta constante do Anexo V deste
Edital, na qual serdo considerados todos os elementos apresentados pela licitante
vencedora que tenham servido de base para o julgamento desta licitacdo, bem como as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

12.8 No ato da assinatura do Contrato a empresa devera apresentar o comprovante de
abertura da conta vinculada, nos termos do art. 19-A, da IN/SLTI n° 03/2009.
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12.9 Para a assinatura do Contrato, a CONTRATADA deverd autorizar a
CONTRATANTE a fazer a retengdo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da CONTRATADA vinculados ao Contrato. Observada a legislacao
especifica, conforme modelo constante no Anexo IX.

12.10 Para assinatura do Contrato, a CONTRATADA deverd autorizar a
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, conforme modelo do Anexo X deste Edital.

12.11 Para a assinatura do Contrato, deverdao ser apresentados os acordos ou
convengles coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugdo do
servico objeto desta licitagao (inciso IX do art. 19 da IN/SLTI n°® 02/2008).

12.12 Para a assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a
Autorizacdo para retencao da Garantia, conforme constante do Anexo XI deste Edital.

12.13 A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, conforme
estabelecido no subitem anterior caracteriza o descumprimento total da obrigagdo
assumida e acarretard seu impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e/ou Municipios, além do seu descredenciamento no SICAF, ou nos
sistemas de cadastros de fornecedores, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo
de outras multas previstas neste Edital e nas demais cominacgdes legais.

12.14 Quando o convocado nao celebrar o Contrato no prazo e condigdes
estabelecidos, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqientes e a qualificacdo das
licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragcdo de uma
que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

12.15 Consideram-se como parte integrante do Contrato os termos da Proposta
vencedora e seus anexos, bem como os demais elementos concernentes a licitacdo, que
serviram de base ao Processo licitatorio.

12.16 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

12.17 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicacdo
no Diario Oficial da Unido, caso o processo licitatorio se estenda apods essa data,
podendo motivadamente, ser prorrogado, a contar da data inicial da contratacdo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, por periodos sucessivos, mediante termos aditivos,
sob as mesmas condigbes e de comum acordo entre as partes.

12.18 A indicacdo dos créditos orgamentarios bem como do respectivo empenho,
relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, sera objeto de apostilamento ou de
termo aditivo.

13 DA REPACTUACAO
13.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdao as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

14 DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO
14.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos
no Termo de Referéncia.

15 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1 As obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia.
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16 DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias,
apods a entrega dos servigos, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, contendo
o detalhamento dos servicos executados e os materiais empregados, pagamento este
que sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

16.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdao ser efetuados no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 39, da Lei n© 8.666, de 1993.

16.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo
a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no
§19 do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdao aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n°© 02, de
2008.

16.5 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficarad sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

16.6 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencao
das condicbes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacSes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao.

16.6.1 Nao sendo regularizada a situagcdo da CONTRATADA no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

16.7 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

16.7.1 Nao produziu os resultados acordados;

16.7.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.7.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

16.9 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serad realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condigOes de habilitacdo exigidas no Edital.
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16.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de
05 (cinco) dias ateis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

16.11 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverda adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

16.13 Havendo a efetiva execugcao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a CONTRATADA ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

16.14 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o Contrato em execugdo com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF.

16.15 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servigos previstas no §5°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes
nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacgdao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido, de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) I =(6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

17.1.1 N3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da Proposta;

17.1.2 Apresentar documentacao falsa;

17.1.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

17.1.4 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

17.1.5 N3o mantiver a Proposta;

17.1.6 Cometer fraude fiscal;

17.1.7 Comportar-se de modo inidoneo.
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17.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condicoes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase
de lances.

17.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

17.3.1 Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado da contratacéo, a
juizo da Administracéo;

17.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos.

17.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangdao de
impedimento.

17.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em Processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n© 9.784, de 1999.

17.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.7 As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.8 As sangOes por atos praticados no decorrer da contratacdao estdo previstas no
Termo de Referéncia.

17.9 Se houver aplicagdo de multa, esta podera ser descontada de qualquer fatura ou
crédito existente na SRTE/SC em favor da CONTRATADA.

18 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

18.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
marcos.gemelli@mte.gov.br, pelo fax (48) 3229.9773 ou por peticao dirigida ou
protocolada no endereco rua Victor Meirelles n® 198, Centro, Floriandpolis/SC, CEP
88010-440, dirigida ao Pregoeiro ou ao Servigo de Administragdao da SRTE/SC.

18.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro
horas, contadas a partir do recebimento da impugnacao.

18.4 Acolhida a impugnacdo, no sentido de esta ser deferida, sera definida e publicada
nova data para a realizacdo do certame.

18.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Gteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, no
enderecgo indicado no Edital ou através do e-mail marcos.gemelli@mte.gov.br.

18.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no certame.

18.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do Processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.
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19 DO ASSEGURAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

19.1 A CONTRATANTE mantera valores provisionados para o pagamento das férias,
130 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da CONTRATADA,
gue serdao depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o
disposto no Anexo VII da IN/SLTI n° 02/2008, conforme Quadro, Anexo VIII

deste Edital, e liberados nas seguintes condigdes.

I - Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)

salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

II - Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados

ao Contrato;

III - Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13 © (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato, e

IV - Ao final da vigéncia do Contrato, para pagamento de verbas rescisorias.

19.2 No caso de comprovada inviabilidade de utilizagdo da conta vinculada deverdo ser

justificados pela autoridade competente.

19.3 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no inciso III deste
item, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim e que a Administracao

possa verificar a realizagdo do pagamento.

19.4 O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execucgdo
completa do Contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdao de todos

os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

19.5 Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o inciso V do
art. 19-A da IN/SLTI n° 02/2008 pela propria Administracdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuicdes sociais.

20 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1 As disposigdes da IN/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, devem ser
aplicadas, no que couber, no momento da execucdo dos servicos, para que seja
assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento dos impactos ambientais

especificos.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,

desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,

atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.
21.3 A adjudicacao do resultado desta licitacdo ndo implicard em direito a contratagao.
21.4 A homologacado do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

21.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse

da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
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21.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do Processo licitatério.

21.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

21.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

21.9 Em caso de divergéncia entre disposicées deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.10 O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletronico
www.comprasnet.gov.br e http://www.mte.gov.br/delegacias/sc/sc editais.asp, e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco marcos.gemelli@mte.gov.br, nos
dias Uteis, no horario das 10:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no
qual os autos do Processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos
interessados.

21.11 O prazo de inicio de execucdo dos servicos é imediato.

21.12 E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar no ato da sessdo publica.

21.13 Apds aceitacdo da Proposta pelo Pregoeiro ndo caberd desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

21.14 Fica assegurado a SRTE/SC o direito de, no interesse da Administragdo,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdao, dando
ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

21.15 Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de
suas Propostas e a SRTE/SC ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

21.16 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacoes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.17 Em qualquer tempo, antes da contratacdo, a SRTE/SC poderd desclassificar
quaisquer das proponentes, sem que a esta caiba direito a indenizagdo ou reembolso,
na hipétese de vir a tomar conhecimento de fato ou circunstancia que desabone sua
idoneidade comercial, comprometa sua capacidade financeira, técnica, de produgdo ou
administrativa.

21.18 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicOes constantes do Decreto
n° 5.450/05, de 31 de maio de 2005.

Floriandpolis, 26 de agosto de 2014.

MARCOS MILCZAREK GEMELLI
PREGOEIRO
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ANEXO I

(Papel timbrado do licitante)

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

A /
(NOME DA EMPRESA)
CNPJ no , sediada ,
(rua / avenida, bairro, cidade, estado)
Telefone ,FAX ,e-mail ;

por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA expressamente, sob as

penalidades cabiveis, que:

a) Cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo constantes do Edital do Pregao
Eletronico n°© 09/2014 e seus Anexos;

b) Concordamos integralmente com os termos do Edital do Pregao Eletronico n°
09/2014 e seus Anexos;

c) Declaramos, finalmente, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos ao registro regular junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, assim como para a habilitacdo no presente processo licitatério,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, em cumprimento
ao que determina o art. 32, §2°, da Lei n® 8.666/93.

Local e data: , de de 2014.

Nome do declarante:

Cargo do declarante:

N° da cédula de identidade e 6rgao emitente:

(assinatura do declarante)
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ANEXO II

(Papel timbrado do licitante)

DECLARACAO
A ’
(NOME DA EMPRESA)
inscrita no CNPJ n© , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador da Carteira de identidade
n° e do CIC/MF no , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n©
9.854/99, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( )

Local e data: , de de 2014.

(assinatura do declarante)

Observacdo: se empregar menor aprendiz, assinalar a ressalva
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(Papel timbrado do licitante)

ANEXO III
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE

PROPOSTA
Pregao Eletronicon® 09/2014
Processo n° 46905.000040/2014-72
Orgao promotor: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/SC
Endereco: Rua Victor Meirelles, 198, 4° andar, Centro

88010-440 Floriandpolis/SC

Data: 16 de setembro de 2014
Horario: 14:00 horas, horario de Brasilia/DF

, CIC n© , portador da Carteira de
(Nome completo do representante da licitante)
de Identidade n© , emitida em / / , pela(o) ] /

(Orgao
emissor/UF)
como representante devidamente constituido de ,
(Razao social da licitante)
inscrita no CNPJ/MF sob o n© , com Sede na (rua/av.)
, nO , em / /
(Municipio/UF)

doravante denominada , para fins do disposto no

(Nome fantasia/genérico)
item 8.5.3 do Edital do Pregdao n° 09/2014, da SRTE/SC, DECLARA, sob as penas da lei,
em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a Proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitagcdo) foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante/Consdrcio), e o conteldo da proposta ndo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdao), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a Proposta elaborada para participar da (identificacdo da
licitacdo) nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial
ou de fato da (identificagao da licitacao), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdao de
gualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdao da licitacao) quanto a
participar ou nao da referida licitagao;

(d) que o conteldo da Proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacao)
nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
gualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdao) antes da
adjudicacao do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da Proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacdo)
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
gualquer integrante de (6érgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

, em de de

(representante legal do licitante/ consércio, no @mbito da licitagdo, com identificagdo completa)
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
SERVICO DE ADMINISTRACAO
Rua Victor Meirelles, 198 - Centro - Floriandpolis/SC

PROCESSO N° 46905000040/2014-72
ANEXO 1V

TERMO DE REFERENCIA
SERVICO DE VIGILANCIA HUMANA DESARMADA E SEGURANCA
PATRIMONIAL PARA O EDIFICO TERRA CENTER

O presente Termo de Referéncia atende, ao disposto no § 2°, do art. 9°, do Decreto
n° 5.450/05, de 31 de maio de 2005, assim como art. 15 da Instrugdo Normativa MPOG n©
02, de 30 de abril de 2008, modificada pela Instrucdo Normativa MPOG N° 03, de 15 de
outubro de 2009, que determinam a apresentacao dos elementos, no que couber, que
propiciam a avaliacdo do custo da pretendida contratacdo pela Administracdo, diante de
orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em
planilhas, de acordo com o preco de mercado, critérios de aceitacdo do objeto, deveres do
contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do Contrato,
prazo de execucdo e sangdes, de forma clara, concisa e objetiva.

Ressalta-se que este Termo nao esgota as condigdes que devem reger o processo de
contratacdo em questdo, pois ndo pretende substituir, em parte ou no todo, quaisquer
outros documentos especificos que devam compor a devida instrucdo processual, tais como
o Edital, as EspecificacGes dos Servicos e a Minuta de Contrato, mas sim servir de referéncia
a elaboracdo destes.

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de vigilancia
humana desarmada e seguranca patrimonial, a serem executados no edificio Terra Center,
localizado na servidao Fedrigo n® 35, Centro de Floriandpolis/SC, com fornecimento da mao-
de-obra habilitada, bem como dos materiais e equipamentos necessarios para execucdo dos
servicos, conforme quantitativos e escalas de trabalho indicadas no quadro abaixo, de
acordo com os art. 49 e 50 da Instrucao Normativa SLTI-MPOG n° 02/2008.

LOCAL POSTOS TURNOS REGIME DE TRABALHO
(quant.)
02 12 (doze) horas diurnas, 30 (trinta) horas para cada vigilante,
. ?RTE/_SC envolvendo 04 vigilantes de segunda a sexta-feira
Servidao Fedrigo n° 35

Centro o1 12 (doze) horas diurnas, 12 x 36 horas,

Floriandpolis/SC envolvendo 02 vigilantes de segunda-feira a domingo
o1 12 (doze) horas noturno, 12 x 36 horas,

envolvendo 02 vigilantes de segunda-feira a domingo

Os servigos em questao deverdao ser executados conforme Especificacdes dos Servigos
descritos no presente Termo de Referéncia.

Destaque-se que as Especificagdes dos Servicos a serem contratados, Projeto Basico e o
presente Termo de Referéncia encontram-se APROVADOS pelo Superintendente Regional
do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, em cumprimento ao disposto no inciso
XV, do art. 31, da Portaria Ministerial n® 153, de 12 de fevereiro de 2009, que institui o
Regimento Interno desta Superintendéncia.
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2. OBIJETIVO

Resguardar a seguranga dos usuarios e dos servidores da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Santa Catarina, bem como de preservar o patrimonio publico
existente nas suas instalacGes, assim como a propria instalagdo (imdvel), considerando a
inexisténcia nos quadros da Administracao Publica Federal de profissionais capacitados que
exercam essas funcdes, em conformidade com o Decreto n° 2.271, de 07/07/1997, assim
como com o inciso VII, do art. 116, da Lei n© 8.112/90, de 11/12/1990.

3. JUSTIFICATIVA

Motiva esta Administracdo a realizacdo das obras relativas a 32 Etapa do Projeto de
Reforma e Readequacdo do prédio-Sede, localizado na rua Victor Meirelles n® 198, Centro de
Floriandpolis/SC. A realizacdo das obras demanda a desocupacdo das instalagdes onde se
encontram Unidades administrativas da SRTE/SC, por motivo de praticidade, seguranca e
salide dos servidores, autoridades, cidaddos, publico usuario dos servicos prestados pela
SRTE/SC e contratados, que ali se encontram ou venham a transitar, assim como visando
facilitar a realizacdo das citadas obras, razdo pela qual fez-se necessario buscar um novo
espaco, considerando ndo existir disponivel no prédio-Sede. O novo espaco foi encontrado
no edificio Terra Center, localizado na serviddo Fedrigo n° 35, Centro de Floriandpolis/SC.

A busca de uma nova contratacdo, similar, justifica-se para fazer frente a necessidade
de resguardar a seguranca de servidores, autoridades, cidaddos, publico usuario dos
servicos prestados pela SRTE/SC, contratados, concomitante a necessidade de resguardar o
patrimonio publico existente nas suas instalacées, assim como o proprio imovel.

Destacamos também que o fato de se buscar uma empresa especializada - que atua
num setor rigorosamente regulado e fiscalizado, por certo fard cumprir a legislacdo vigente
no setor, como também propiciara a SRTE/SC racionalidade, eficiéncia e economia na
execucao dos servicos, atendendo assim, sobretudo, a esses consagrados principios da
Administracdo Publica.

Por Ultimo cabe registrar que a composto de 4 (quatro) pavimentos, sendo 01 (um)
andar de garagem e 03 (trés) destinados a instalacdo de escritérios; com area interna total
de 853.70 m?2 (oitocentos e cinqienta e trés, ponto setenta metros quadrados), além da
inexisténcia nos quadros da SRTE/SC de profissionais capacitados que exercam essas
funcoes, e em conformidade com o Decreto n°® 2.271, de 07/07/1997.

3.1 Beneficios da contratacao

a) Eficiéncia: A realizacdo do principio da eficiéncia, consagrado no art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, deve ser permanente. No caso em tela, considerando
gque a obrigacdo de fazer é liquida e certa, e esta Superintendéncia ndo tem
condigOes técnicas e recursos humanos capazes de atender as necessidades em
questdo, a eficiéncia decorre da contratacdo de empresa especializada, em
conformidade com o disposto no Decreto n° 2.271/97, de 07/07/97. Ressalte-se que
a especializagdo da empresa imprime qualidade e agilidade as tarefas contratadas.

b) Economicidade: O servigo a ser prestado abrangera servigos especializados que,
sendo realizados por empresa especializada, permitird que ndo ocorra solugdo de
continuidade. A manutencdo dos servigos tem carater permanente, a fim de garantir
de forma ininterrupta as condicGes de vigildncia e seguranca patrimonial. De outra
forma, por mais ageis que pudessem ser, se a cada novo exercicio fosse preciso fazer
um novo evento licitatério, ndo seria possivel a manutencdo das condicGes de
vigilancia e seguranca patrimonial ao longo de todo o exercicio e, ainda, a parte
burocratica consumiria tempo, além de recursos humanos e materiais indispensaveis
a execucdo de outras atividades relevantes a Administracdo Publica, tais como a
aquisicao de materiais (consumo ou permanentes), etc., a elaboracdao de
planejamento e correspondente relatério de gestdo, entre outras. Desta forma
ressaltamos que o custo/beneficio da contratagdo proposta se mostra
economicamente compensadora.
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c) Simplificacdo de procedimentos: O funcionamento ininterrupto e eficaz dos
servigos pretendidos, contratados de forma continuada, evita o trabalho e eventuais
retrabalhos de uma série de atividades administrativas, indispensaveis a cada nova
contratagao.

d)Racionalidade: Pode-se destacar o beneficio da racionalidade. A regularidade com
que surgem as necessidades da SRTE/SC pressup0e a busca de uma solugdo de
mais amplo alcance em termos de eficiéncia, economicidade e simplificacdo dos
procedimentos, objetivando também a obtencdo de precos e condicdes mais
vantajosas, o que certamente a contratacdo de uma empresa especializada pode
propiciar. Assim sendo, vista a natureza dos servicos - continuados, entende esta
Administracdo que tem o dever de buscar a contratacdao de empresa especializada, na
perspectiva de obter ganhos no médio e longo prazo.

3.2 Planejamento

A SRTE/SC, no dmbito da Administracdo Publica, € uma Unidade Administrativa
Gestora de recursos ou, em outras palavras, esta Superintendéncia é Unidade executora
dos Programas e Projetos definidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Desta forma, cumpre a SRTE/SC informar a Administracao Central do Ministério do
Trabalho e Emprego a sua programacdo orgamentaria e financeira, submetendo-a a
necessaria adequacdo e aprovagdo, a fim de compor a Proposta Orcamentaria do
Ministério do Trabalho e Emprego. Neste contexto insere-se o planejamento da
SRTE/SC, na forma de programacdo orgcamentaria, considerando a previsdo de despesas
administrativas.

Posto isto, para fins de contratacdo dos servicos em questdao, esta Administracdo
considerou as necessidades presentes no documento intitulado Projeto Basico,
devidamente APROVADO pela autoridade maxima da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Santa Catarina, presente na instrucdo deste Processo n©°
46905.000040/2014-72, parte integrante deste Termo de Referéncia.

3.3 Quantitativo e caracteristicas do servico a ser contratado

Em atencdo ao art. 49 da IN/MPOG n° 02/08, apresentamos as pertinentes razdes de
justificativa, que levaram em conta:

a) Quanto ao espaco fisico a ser coberto pela vigilancia, o tema foi tratado no item 3 do
presente Termo de Referéncia, abordando tanto as caracteristicas fisicas enquanto
dimensdes do imovel, inclusive informando a metragem da area construida, como se
referindo a certas especificidades relevantes a vigilancia, a area de estacionamento e
a quantidade de pisos.

b) Em relagdo aos horarios e regime de trabalho, cabe esclarecer que a SRTE/SC tem
seu horario de expediente das 08h00min as 18h00min de segunda a sexta-feira,
justificando desta forma os 02 (dois) postos de 30 horas diurno, de segunda a sexta-
feira. Com relagao aos 02 (dois) postos de 12x36, sendo um diurno e outro noturno,
de segunda a domingo, cabe lembrar ha necessidade de haver vigildncia permanente,
24 horas, sete dias por semana de modo a resguardar o patrimoénio publico existente
nas dependéncias da SRTE/SC mesmo apés o fim do expediente.

3.4 Natureza dos Servicos

Quanto a natureza dos servicos, trata-se de servigos continuados, visto que este
apdia a realizacdao de atividades essenciais ao cumprimento da missao da SRTE/SC, de
acordo com o art. 6° da IN/MPOG n° 03/09 que modificou a IN/MPOG n° 02/08.
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Considerando que a necessidade da contratacao pretendida se encontra plenamente
justificada no presente Termo de Referéncia, ressaltamos, ainda, que a prestacdao desses
servicos de forma indireta, estd assegurada pelo disposto no art. 70 da IN/MPOG n©°
03/09 que modificou a IN/MPOG n° 02/08.

4. PROCEDIMENTO LICITATORIO

O procedimento licitatorio que dele resultar obedecerd, integralmente, o disposto na
Lei n® 10.520/02 de 17 de julho de 2002, o Decreto n°® 5.450/05, de 31 de maio de
2005, e no que couber o Decreto n° 3.555/00, de 08 de agosto de 2000, com as
alteracdes do Decreto 3.693/00, de 20 de dezembro de 2000 e do Decreto n° 3.784/01,
de 06 de abril de 2001, a Lei Complementar n°® 123/06, de 14 de dezembro de 2006,
c/co art. 34 da Lei n° 11.488/07, de 15 de junho de 2007, o Decreto n° 6.204/07 de
05 de setembro de 2007 e Decreto n° 3.722/09 de 09 de janeiro de 2009, todas c¢/c as
normas aplicdveis da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, além do disposto na
IN/MARE-GM n° 05/95, de 21 de julho de 1995, dos art. 49 e 50 da IN/SLTI-MPOG n°
02/08, e suas alteracdes; do inciso I do art. 10 da Lei n® 7.102/83, de 20 de junho de
1983, Decreto Presidencial n® 89.056/83, de 24 de novembro de 1983, e Portaria n°
387/06, do Diretor Geral de Policia Federal.

Segundo o disposto no Anexo II do Decreto n° 3.555/00, alterado pelo Decreto
n° 3.784/01, os servicos de vigilancia e seguranca patrimonial sdo classificados como
“servico comum”, razdo pela qual o procedimento licitatorio sera realizado na modalidade
de Pregdo, na forma eletrénica, do tipo menor preco, em regime de execucdo indireta,
devendo as propostas serem julgadas como empreitada por prego global.

Considerando a previsao de despesas para a contratagdao, conforme disposto no item
7 do presente Termo de Referéncia, a licitacdo ndo restringird a participacdo de quaisquer
empresas interessadas, desde que sejam especializadas no objeto. Ndo obstante, concedera
preferéncia as micro e empresas de pequeno porte, conforme disposto no Decreto n°
6.204/07.

Sobre as sociedades cooperativas, estas ndo poderao participar da presente licitagao,
em cumprimento ao Termo de Conciliagcdo Judicial assinado pelo Ministério Puablico
do Trabalho, em 05 de junho de 2003, objeto do Processo n°® 01082-2002-020-10-00-00,
que tramitou perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF.

5. AUTORIDADES COMPETENTES

A autoridade maxima na SRTE/SC é o Superintendente Regional do Trabalho no
Estado de Santa Catarina. Presentemente, ocupa esse cargo como titular o Sr. Luis Miguel
Vaz Viegas, conforme Portaria Ministerial n® 328 de 4 de marco de 2013, publicada no DOU
de 5 de margo de 2013.

Ainda, incube ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em Santa
Catarina, assinar contratos, ajustes e congéneres, de acordo com o inciso XVI, do art. 31, do
Anexo II da Portaria MTE n© 153, de 12 de fevereiro de 2009, que institui o Regimento
Interno da SRTE/SC.

Para fins de ordenacdo de despesas, no ambito da SRTE/SC, a autoridade maxima é
o titular da chefia do Servico de Administracdao, em conformidade com o § 1°, do art. 32, da
supracitada Portaria MTE n© 153. Presentemente, exerce tal titularidade o servidor Roberto
Caponi Garcia, conforme Portaria Ministerial n© 255, de 11 de margo de 2009, publicada no
DOU de 13 de marco de 2009, folha 107, tendo como substituto eventual o servidor Ned
Massironi Carus, nomeado pela Portaria Ministerial n® 405, de 9 de marco de 2012,
publicada no DOU em 12 de margo de 2012.
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Por fim, como Pregoeiro da SRTE/SC, encontram-se os servidores Ned Massironi
Carus nomeado pela Portaria MTE n© 406, de 11 de maio de 2013, publicada no DOU em 12
de junho de 2013; e Marcos Milczarek Gemelli, nomeado pela Portaria MTE n© 405, de 11 de
junho de 2013, publicada no DOU em 12 de junho de 2013.

6. CONTRATO

A formulagdo desse instrumento juridico observa as disposicGes dos artigos 54 e 55
da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, as especificidades do documento intitulado
Projeto Basico, APROVADO pela autoridade maxima da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, presente na instrugdo do Processo n©
46905.000040/2014-72, parte integrante deste Termo de Referéncia, as determinactes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia, bem como, no que couberem, aquelas
derivadas da execugao propriamente dita.

Observacao: A minuta do Contrato, depois de devidamente aprovada pelo Servico de
Administracdo da SRTE/SC e pela Consultoria Juridica da Unido, compora o presente item
do Termo de Referéncia, independente de transcrigdo.

6.1 Vigéncia Contratual

A minuta deve estabelecer que a vigéncia se inicie na data de inicio da contratacao
da locagdo do imovel em questdo, com vigéncia por 12 (doze) meses e previsdo de
prorrogacdo por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disposto no inciso II, do art. 57, da Lei n® 8.666/93, paragrafo 42, do art. 30 da IN/MPOG n©°
02/08, modificada pela IN/MPOG n© 03/09, bem como na Orientacdao Normativa/AGU n° 1,
de 01.04.2009, publicada no DOU de 07.04.2009, S. 1, p. 13, do Advogado-Geral da Uniao
que dispée que “A vigéncia do contrato de servico continuo ndo esta adstrita ao
exercicio financeiro”.

6.2 Prorrogacao da Vigéncia Contratual

A minuta deve estabelecer, também, que as prorrogacdes serdao promovidas
mediante celebracao de termo aditivo, precedida da realizagdo de pesquisa de pregos de
mercado ou de precos contratados por outros érgaos e entidades da Administracao Publica,
de forma a assegurar-se de que 0s precos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, e que o futuro contratado ndo conta com o direito subjetivo a
prorrogacao, conforme disposto no art. 30 e 30-A da IN/MPOG n° 02/08, modificada pela
IN/ MPOG n° 03/09.

6.3 Repactuacao dos precos dos servigcos

A repactuacdo dos precos dos servicos sera regulamentada pelo disposto na Lei n°
8.666/93, pelo art. 52 do Decreto n2 2.271/97, pelo art. 2° da Lei n® 10.192/2001, e pelos
art. 37 a 41-B da IN/MPOG n©° 03/09 que modificou a IN/MPOG n° 02/08.

Ainda, em caso de necessidade da Administracdo Publica, a CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem nos servicos, em até 25% (vinte cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

6.4 Obrigacoes e responsabilidades da CONTRATADA

6.4.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;
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6.4.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, capazes
de tomar decisGes compativeis com o0s compromissos assumidos e demais
referéncias, tendo funcGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

6.4.3 Comprovar a formacdo técnica especifica da mado-de-obra oferecida, através
de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por InstituicOes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

6.4.4 Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes do
preposto da SRTE/SC, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, inclusive quantos aos procedimentos de prevengao de
incéndio nas areas;

6.4.5 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados nos locais descrito no
item 1 do presente Termo de Referéncia e nos horarios fixados na escala de servico
elaborada pela SRTE/SC, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

6.4.6 Fornecer uniformes e seus complementos a mado-de-obra envolvida, conforme
a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: (calga, camisa de mangas
compridas e curtas, cinto de nylon, sapatos, meias, quepe com emblema, jaqueta de
frio ou japona, capa de chuva, cracha, distintivo tipo broche, livro de ocorréncia,
cassetete, porta cassetete, apito, corddao de apito, lanterna 3 pilhas e pilha para
lanterna);

6.4.6.1 Fornecer aos empregados 0Ss equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugdao dos servicos.

6.4.6.2 A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos
itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

6.4.7 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela SRTE/SC;

6.4.8 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente;

6.4.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela SRTE/SC;

6.4.10 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

6.4.11 Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais
alocados na SRTE/SC, inclusive no que se refere a jornada de trabalho, ao
pagamento de salario no prazo da lei, como condicdo a percepcdao mensal do valor
faturado;

6.4.12 Prover toda a substituicdo de pessoal, seja por motivo de auséncia eventual,
intervalo intrajornada, férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissao e
outras analogas, obedecida a disposicdo da legislagdo trabalhista vigente.

6.4.12.1 A reposicao da mao-de-obra nos Postos nos casos de uma eventual
auséncia devera ser feita em carater imediato, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

6.4.13 Atender a solicitacdo realizada pela SRTE/SC de substituicdo de algum
vigilante, no prazo maximo de 72 horas;
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6.4.14 Inspecionar, obrigatoriamente, os Postos no minimo 01 (uma) vez por
semana, em dias e periodos alternados;

6.4.15 Fornecer a SRTE/SC, imediatamente apos o recebimento da autorizacdo de
inicio dos servicos, planilha contendo as seguintes informacdes: nome completo dos
empregados que irdo prestar os servicos, numero de CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas
extras trabalhadas;

6.4.16 Apresentar a SRTE/SC, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo
de inicio dos servicos, as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados que irao prestar os servigos;

6.4.17 Apresentar mensalmente planilha atualizada de todas as informagOes
constantes do subitem 6.4.15;

6.4.18 Comunicar a SRTE/SC, com devida antecedéncia toda a substituicdo dos
empregados que irdo prestar os servicos seja por férias, demissao e outras analogas,
fornecendo todos os dados constantes do subitem 6.4.15, bem como apresentar
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.4.19 Apresentar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, o calendario de pagamento dos salarios dos profissionais alocados ao
servigo decorrente do Contrato;

6.4.20 Apresentar a SRTE/SC mensalmente os comprovantes de pagamento dos
salarios, vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados, como condicdo a
percepgao mensal do valor faturado;

6.4.21 Comprovar, mensalmente, a SRTE/SC, o recolhimento do Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo e Previdéncia Social, referente ao més anterior ao faturado, e,
sempre que solicitado, a quitacdo de outras obrigagbes trabalhistas e tributarias,
como condicdo a percepcdo mensal do valor faturado, por meio dos seguintes
documentos:

6.4.21.1 Fundo de Garantia de Tempo de Servico - FGTS:
6.4.21.1.1 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);
6.4.21.1.2 Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
autenticacdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;
6.4.21.1.3 Coépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE);
6.4.21.1.4 Codpia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET)

6.4.21.2 Previdéncia Social - INSS:
6.4.21.2.1 Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);
6.4.21.2.2 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);
6.4.21.2.3 Cdpia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;
6.4.21.2.4 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
6.4.21.2.5 Copia da Relagcdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE);
6.4.21.2.6 Codpia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
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6.4.22 Comunicar imediatamente a SRTE/SC, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

6.4.23 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

6.4.24 Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacGes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da Administracao,
bem como as que entenderem oportunas;

6.4.25 Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

6.4.26 Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagOes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre
os portdes fechados;

6.4.27 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagOes e suas imediagoes;

6.4.28 Comunicar a SRTE/SC, todo acontecimento entendido como irregular e que
possa Vir a representar risco para o patriménio da mesma;

6.4.29 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes do prédio-Sede da SRTE/SC, facilitando, o melhor possivel, a
atuacao daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

6.4.30 Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas apods o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a
executar;

6.4.31 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela SRTE/SC ou
responsavel pela instalacdo;

6.4.32 Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato o
Servigo de Administracdo, no caso de desobediéncia;

6.4.33 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacGes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das
instalacdes;

6.4.34 Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

6.4.35 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida pela
SRTE/SC, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e manutencdo da
tranquilidade;

6.4.36 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.4.37 Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;
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6.4.38 Registrar e controlar, juntamente com a SRTE/SC, diariamente, a
freqUiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em
que estiver prestando seus servigos.

6.4.39 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da SRTE/SC.

6.4.40 A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdao da SRTE/SC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugao do Contrato.

6.4.41 No caso de prejuizo causado por furto de material onde a CONTRATADA
figure como responsavel, o material devera ser reposto por igual material ou similar,
ou ainda, a critério da Administracdo da SRTE/SC, ressarcido ao erario considerando
o valor de mercado de igual material ou similar, tendo como referéncia a descricédo
registrada no inventario fisico e imobiliario da SRTE/SC.

6.4.42 Orientar o vigilante sobre medidas que visem evitar o desperdicio de agua
tratada e de iluminacdo elétrica nas dependéncias da SRTE/SC.

6.5 Obrigacoes da SRTE/SC

6.5.1 Efetuar o pagamento pelos servicos contratados, de acordo com o prazo
estabelecido em Contrato;

6.5.2 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados,
na forma prevista na Lei n°® 8.666/93;

6.5.3 Disponibilizar instalagdes sanitarias;

6.6 Fiscalizacdao e Controle

N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servicos, a SRTE/SC reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, em conformidade com o disposto na
IN/MPOG n° 03/09 que modificou a IN/MPOG n©° 02/08.

6.7 Acréscimos e supressoes

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, em conformidade com o disposto no art.
65 da Lei n° 8.666/93.

7 ORCAMENTO

As despesas com a execucdo do Contrato resultante do presente processo licitatorio
correrdao a conta dos recursos do Orcamento-Geral da Unido para o Exercicio de 2014, de
acordo com a Programacao Orcamentaria e Financeira da SRTE/SC.

No Exercicio de 2014, com previsdo de inicio de vigéncia em maio de 2014, as
despesas com a execucao do Contrato, no montante total de R$ 197.371,20 (cento e
noventa e sete mil, trezentos e setenta e um reais e vinte centavos), estao previstos no
Programa de Trabalho n® 11122212748150001, Fonte de Recurso 0176038204, e Elemento
de Despesa 3390.37.

Para o Exercicio de 2015, com vista a completar a vigéncia de 12 (doze) meses, a
autoridade competente da SRTE/SC, ira inserir na Programacao Orcamentaria e Financeira
da SRTE/SC, no Programa de Trabalho 11122212748150001 e Elemento de Despesa
3390.37, o montante total de R$ 98.685,60 (noventa e oito mil, seiscentos e oitenta e cinco
reais e sessenta centavos), para atender as despesas com a execucao do Contrato, em
cumprimento ao inciso III, do § 29, do art. 7°, da Lei n°® 8.666/93.
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8 DEFINICOES DOS METODOS

Ressalte-se aqui, como disposto no preambulo deste Termo de Referéncia, que o
presente Termo ndo esgota as condicdes que devem reger o processo de contratacdao em
guestao, pois ndao pretende substituir, em parte ou no todo, quaisquer outros documentos
especificos que devam compor a devida instrucdo processual, tais como o Edital e a Minuta
de Contrato, mas sim servir de referéncia a elaboracdo destes. Nesse contexto, insere-se
também a definicdo dos servicos a serem contratados, inclusive quanto a metodologia.

8.1 Quanto a formulacao de propostas
8.1.1 Custos de remuneracdo da mao-de-obra e seus encargos incidentes:

8.1.1.1 As propostas devem estar referidas ao més do Ultimo
acordo/convencdo/ /dissidio coletivo de trabalho, que sera considerado como
més de referéncia dos precos, em relacdo ao montante saldrio, reflexos e
contribuicdes sociais em razdo dos salarios;

8.1.2 Demais custos

8.1.2.1 As propostas devem estar referidas a data limite para apresentagao
das propostas constante do instrumento convocatério:

8.1.3 Na Proposta devem estar previstos todos os componentes, diretos e
indiretos, pertinentes a formacdo do prego do servico, ficando a licitante obrigada a
realizar os servigos pelo valor resultante da sua Proposta;

8.1.4 Nos precos deverdao estar inclusos impostos (federais, estaduais e
municipais), taxas, seguros e outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre
a prestacao dos servicos;

8.1.5 E vedada a indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam
a variacdo de custos;

8.1.6 E vedada na apresentacao da Proposta de despesas administrativo-
operacionais e lucro menor ou igual a zero;

8.1.7 Prazo de validade das propostas ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias a contar da data da abertura do Pregao;

8.2 Quanto a execucao dos servigos
a) Fiscalizar o ingresso e saida de pessoas nas instalacoes da SRTE/SC;

b) Somente permitir o ingresso nas instalagbes da SRTE/SC de pessoas previamente
autorizadas e devidamente identificadas;

c) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacées da
SRTE/SC, sem que estes estejam devidamente autorizados pela Administracao;

d) Proibir o ingresso de qualquer pessoa, servidor ou ndao, nao autorizada formalmente
pela a Administracdo, apds o término de cada expediente, e durante feriados e finais
de semana;

e) Controlar rigorosamente a saida de qualquer pessoa, servidor ou ndo, apds o término
de cada expediente, anotando em registro préprio, o nome, identidade, ou qualquer
outra informacdo que seja necessario a garantir uma futura identificacdo;

f) Controlar rigorosamente, anotando em registro préprio, a entrada e saida de qualquer
equipamento ou material de propriedade da SRTE/SC, tanto pela entrada principal
como por qualguer outra existente, inclusive a garagem, e repassar diariamente, a
Administracdo o registro de todos os bens e materiais que deram entrada e/ou saida
das dependéncias da SRTE/SC, com excecdo daqueles equipamentos e materiais que
tenham como destino ou origem o Almoxarifado Central da SRTE/SC.

PROCESSO N° 46905.000040/2014-72



g) Comunicar formal e diariamente a Administracdo todas as ocorréncias entendidas
como irregular que possam a vir representar risco a seguranca dos servidores e do
patrimdnio publico;

h) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, anotando nimero da placa do veiculo, hora de
chegada e saida, nome do motorista, nimero de ocupantes, e qualquer outra
informacdo que julgar necessaria.

i) Executar rondas periddicas nas dependéncias do edificio, conforme orientacdo da
Administracdo, adotando os cuidados e providéncias necessarias a manutencdo da
tranqulilidade e seguranca dos servidores, usuarios e buscando a preservagao do
patriménio publico;

j) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacbes da SRTE/SC,
adotando medidas de seguranga, conforme orientacao da Administracdao, bem como as
que entenderem oportunas;

k) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Administracao,
no caso de desobediéncia;

1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalagoes;

m) Comunicar imediatamente a Administracdo, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

n) Colaborar com a policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da SRTE/SC, facilitando o melhor possivel a atuacdo daquelas, inclusive
na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

0) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de servidores
ou de terceiros;

p) Atender solicitacdo de substituicdo de algum vigilante, no prazo maximo de 72 horas;
q) Inspecionar, obrigatoriamente, os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana;

r) Comunicar a SRTE/SC, com devida antecedéncia toda a substituicdo dos empregados
que irdo prestar os servigos seja por férias, demissdo e outras analogas;

s) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracgao da SRTE/SC ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do Contrato;

t) No caso de prejuizo causado por furto de material onde a CONTRATADA figure como
responsavel, o material devera ser reposto por igual material ou similar, ou ainda, a
critério da Administracdo da SRTE/SC, ressarcido ao erario considerando o valor de
mercado de igual material ou similar, tendo como referéncia a descricdo registrada no
inventario fisico e imobilidrio da SRTE/SC.

8.3 Quanto as condicoes de regularidade

8.3.1 A empresa CONTRATADA devera estar devidamente cadastrada, regular e
com habilitacdo parcial, junto ao sistema SICAF;

8.3.2 Manter as condicdes de habilitacdo técnica, necessarias a participacao de
empresa interessada, como licitante junto ao sistema comprasnet.
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9 VALORES ESTIMADOS E PRECO REFERENCIA

Foram expedidas 32 solicitagdes de cotacdao junto as empresas que atuam no ramo
do objeto a ser contratado, de forma a verificar o preco praticado pelo mercado local, tendo
apenas 02 empresas consultadas respondido, além de podermos contar com a referéncia do
Contrato n® 06/2011, vigente, que tem por objeto a mesma contratacdo pretendida.

De posse das informacdes prestadas pelas empresas pesquisadas, se verificou que os
precos médios apurados para os postos pretendidos estdao dentro do limite estabelecido na
Portaria n°® 8, de 19 de abril de 2013, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgao
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com excecdo do valor do posto 12x36
diurno, de segunda a domingo, razdo pela qual esse valor tomou como referéncia aquele
estabelecido pela supracitada Portaria.

Pesquisa de Precos com valores mensais

N©° Posto / Turno Regime de Trabalho LOTUS FT MOBRA
02 Postos - 12 horas 30 horas cada vigilante
diurnas (4 vigilantes) de segunda a sexta-feira 2.325,48 8.275,00 7.795,00
01 Posto - 12 horas 12 x 36 horas, 5.749,28 8.254,00 9.324,00
diurnas (2 vigilantes) de segunda a domingo
01 Posto - 12 horas 12 x 36 horas,
noturno (2 vigilantes) de segunda a domingo 6.521,44 2.360,00 2.410,00
TOTAL 21.596,20 25.889,00 26.529,00

OBS.: Os valores dos postos de 12x36 horas de segunda a domingo, relativos a cotagdo da
empresa FT, foram calculados com base na diferenca de proporgao (13,46%) observada na cotagdo
da empresa LOTUS

Desta forma segue abaixo o demonstrativo do preco referéncia considerando a média
dos pregos apurados na pesquisa de pregos, assim como o disposto na Portaria SLTI n©
8/2013 e o consequente custo estimado da contratagao pretendida.

N° Posto / Turno Regime de Trabalho Preco Referéncia | Custo Estimado
Mensal (12 meses)
0_2 Postos —_1_2 horas 30 horas cada V|g|Iant_e de R$ 8.465,16 R$ 101.581,92
diurnas (4 vigilantes) segunda a sexta-feira
01 Posto — 12 horas 12 x 36 horas,
diurnas (2 vigilantes) de segunda a domingo R$ 7.315,92 R$ 93.309,12
01 Posto - 12 horas 12 x 36 horas,
noturno (2 vigilantes) de segunda a domingo R$ 8.430,48 R$ 101.165,76
TOTAL R$ 296.056,80
V2222222222772 2

OBS.: O valor do posto de 12x36 horas de segunda a domingo, diurno, tomou como referéncia o
valor limite estabelecido pela Portaria do MPOG n° 8, de 19 de abril de 2013

Portanto, em numeros redondos, podemos definir como Preco Referéncia, que
devera nortear o Processo licitatorio, o valor mensal de R$ 17.150,00 (dezessete mil
cento e cinqiienta reais), e consequentemente um custo total estimado para a
contratacdo pretendida, pelo periodo contratual de 12 (doze) meses, de R$ 205.800,00
(duzentos e cinco mil e oitocentos reais).
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Considerando todo o exposto, e atendidas todos os dispositivos legais que regem a
matéria, submeto a apreciagdo de Vossa Senhoria o presente Termo de Referéncia.

Floriandépolis, 3 de marco de 2014.

(original assinada)
NED MASSIRONI CARUS
CHEFE DO SERVICO DE ADMINISTRACAO
SUBSTITUTO - SRTE/SC

Ao Senhor Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Santa Catarina, para apreciacdao e consideracdo de Vossa Senhoria, informando que o
presente Termo de Referéncia atende a todos os dispositivos legais que regem a matéria.

APROVO o presente TERMO DE REFERENCIA, e AUTORIZO a contratacdo do servico
objeto em questdo, observado a legislacao pertinente.

Encaminhe-se ao SEAD para andamento das providéncias cabiveis.

Floriandpolis, 3 de marco de 2014.

(original assinada)
LUIS MIGUEL VAZ VIEGAS
SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
ESTADO DE SANTA CATARINA
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
SERVICO DE ADMINISTRACAO
Rua Victor Meirelles, 198 - Centro - Floriandpolis/SC

88010-440 Fone (48) 3229.9700

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREGAO ELETRONICO N° 09/2014

PROCESSO N° 46905000040/2014-72

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2014

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA HUMANA DESARMADA E SEGURANGA PATRIMONIAL,
PARA A SEDE DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO NA CIDADE DE FLORIANOPOLIS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, QUE ENTRE SI FAZEM A SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, REPRESENTANDO A UNIAO, E A EMPRESA .............

Pelo presente, a Unido, pessoa juridica de direito publico interno, representada
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, 6rgdo
publico federal, criado pela Lei n® 8.422/92, de 23 de maio de 1992, com sede na Rua Victor
Meirelles n® 198, Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrita no
Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, CGC/MF, sob o n°
37.115.367/0029-61, daqui em diante denominada SRTE/SC, neste ato representado por
seu dirigente, Senhor LUIS MIGUEL VAZ VIEGAS, brasileiro, casado, dentista, portador da
CI n© 180.897-4, expedida pela SSP/SC, em 30 de setembro de 1994, inscrito no CIC/MF
sob n© 965.882.258-49, residente e domiciliado na rua Monsenhor Topp n° 17, apartamento
02, Centro, Floriandpolis/SC, designado pela Portaria GM/MTE n° 328, de 4 de marco de
2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 5 de marco de 2013, de um lado e, de outro

lado, a empresa .......ccceeviiiiinnnnns , com sede na cidade de .................. , na Rua
................. , inscrita no CNPJ/MF sob o n© ............., doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor ..................... , (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), residente e domiciliado na Rua .......... , bairro ...l na
cidade de .......... , portador da Carteira de Identidade no ........... , emitida pela ........ ,
inscrito no CIC/MF sob o n° ............ , tém entre si justo e contratado, por forca do presente

instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
alterada pela Lei n° 8.883/94, de 08 de junho de 1994, Instrucdo Normativa n® 02 de 30 de
abril de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicoes de direito privado, como previsto no art. 54, da supra mencionada Lei n©°
8.666/93, e de acordo com a minuta, examinada pelo Consultoria Juridica da Unidao no
Estado de Santa Catarina, da Consultoria-Geral da Unidao, da Advocacia-Geral da Uniao,
conforme PARECER CJU/SC/CGU/AGU n©° 246/2014-SGS, e aprovado pelo DESPACHO CJU-
SC/CGU/AGU n° 267/2014, mediante as seguintes Clausulas e condicdes que aceitam,
ratificam e outorgam, por si e sucessores, como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servico de vigilancia humana
desarmada e seguranga patrimonial, a serem executados no edificio Terra Center,
localizado na serviddao Fedrigo n° 35, Centro de Floriandépolis/SC, com fornecimento
dos materiais necessarios a realizacdo desses servicos, inclusive quanto aos equipamentos,
a ser executado conforme descrito no Termo de Referéncia, Anexo IV deste Edital, e
conforme quantitativos e escalas de trabalho indicadas no Quadro a seguir.
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LOCAL ?(?us;r-]?)s TURNOS REGIME DE TRABALHO
12 (doze) horas diurnas, 30 (trinta) horas para cada vigilante,
SRTE/SC 02 envolvendo 04 vigilantes de segunda a sexta-feira
Serviddo Fedrigo n® 35 12 (doze) horas diurnas, 12 x 36 horas,
Centro 01 envolvendo 02 vigilantes de segunda-feira a domingo
Florianopolis/SC 12 (doze) horas noturno, 12 x 36 horas,
01 envolvendo 02 vigilantes de segunda-feira a domingo

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

O presente Contrato, independentemente de transcricdo, é parte integrante das
disposicGes do Edital de Pregdo Eletronico n® 09/2014 e de seus Anexos, assim como as
obrigacbes assumidas na Proposta firmada pela CONTRATADA em 16 de setembro de
2014, dirigida a SRTE/SC, contendo as condigGes para a execucgdo dos servicos, constantes
do Processo n° 46905000040/2014-72.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGCAO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de xx de xxxxxxx de
2014.

Paragrafo Primeiro — O presente Contrato podera, motivadamente, ser prorrogado, a
contar da data inicial da contratacdo, até alcangar os 60 (sessenta) meses, com fulcro no
inciso IV, do art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante termos aditivos, sob as mesmas
condicOes e de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo - As prorrogacdes serao promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, precedida de realizagdo de pesquisa de precos de mercado ou de pregos contratados
por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer hipétese de transferéncia a outrem, no todo ou em
parte, o presente Contrato ndo perdera sua vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, PREGO E PAGAMENTO

O valor mensal do presente Contrato é de R$ ...... (veennen ), perfazendo o preco total do
presente instrumento de R$ ....... (T ).

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA obriga-se a apresentar, até o 3° (terceiro) dia do
més subseqliente ao do més do vencimento, na Sede da SRTE/SC, situada na Rua Victor
Meirelles n® 198, Centro, Floriandpolis/SC, a respectiva nota fiscal/fatura do servico objeto
do presente Contrato.

Paragrafo Segundo - A liberacdo do pagamento se dard através de atesto na nota fiscal
ou fatura pelo Fiscal do Contrato desighado pela SRTE/SC.

Paragrafo Terceiro — O pagamento pelos servigos contratados ocorrerad até o 5° (quinto)
dia apds a aceitagdo e atesto da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA 3
SRTE/SC.

Paragrafo Quarto — O pagamento a CONTRATADA se dard por Ordem Bancaria, através
de depdsito no Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de atraso no pagamento por culpa exclusiva da
Administracdo, devidamente atestada, o valor devido serd atualizado até a data do efetivo
pagamento, de acordo com a variagdo IPCA-E/IBGE, do més anterior, calculado “pro rata
die”.

Paragrafo Sexto - Se porventura a CONTRATADA vier a ser responsabilizada por danos
causados a Administracdo que importem ressarcimento ao erario, a SRTE/SC podera
deduzir do pagamento das parcelas devidas o valor correspondente.
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CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGCAO DO PRECO

O Contrato podera ser repactuado, observado o que segue.

Paragrafo Primeiro - As repactuacdes dos precos sera regulamentada pelo disposto na Lei
n% 8.666/93, pelo art.59 do Decreto n° 2.271/97, pelo art.2° da Lei n© 10.192/2001, e pelos
ae-rt.37 a 41-B da IN/MPOG n° 03/09 que modificou a IN/MPOG n© 02/08.

Paragrafo Segundo - Nas repactuacGes relativas aos reajustes de salarios promovidos
pela Convencao Coletiva de Trabalho ou equivalente, assim como os encargos dela
derivados e os insumos a ela vinculados, a data considerada como marco inicial para a
contagem do interregno de 01 (um) ano que fundamenta a solicitacdo de repactuacdo, sera
a data do orcamento a que a Proposta se referir; e, ainda, deverdao ser precedidas de
solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos
custos, acompanhada da correspondente Convencao Coletiva de Trabalho ou
equivalente.

Paragrafo Terceiro - As repactuacfes relativas aos custos de insumos e componentes
constantes da planilha de custo apresentada na Proposta firmada pela CONTRATADA em
16 de setembro de 2014, e dirigida a SRTE/SC, ndo abrangidos pela Convencao Coletiva
de Trabalho ou equivalente, serdo admitidas desde que observado o interregno de 01 (um)
ano, contados a partir da data da Proposta, e deverdo ser precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos que
fundamenta a solicitacdo do reajuste, vedada qualquer indexacao por indices gerais e/ou
setoriais que reflitam a variagdao de custos.

Paragrafo Quarto - As repactuacdes que ensejarem o reequilibrio econémico-financeiro
previsto no inciso II, do art. 65, da Lei n® 8.666/93, serao precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos e
apresentacao de planilha de formacao de precos.

Paragrafo Quinto — Nos reajustes subseqiientes ao primeiro, a anualidade sera contada a
partir da data do ultimo ocorrido.

Paragrafo Sexto — As repactuagfes serdo objeto de termos aditivos.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao do presente Contrato correrdo, no presente exercicio, a
conta dos recursos do Orcamento-Geral da Unido, sob a seguinte classificacdo: Programa de
Trabalho 11122212748150001, Fonte de Recurso 0176038204, Elemento de Despesa
3390.37, tendo sido emitida a Nota de Empenho n© ........ , de ..... de ......... de 2014.

Paragrafo Primeiro - Para o exercicio seguinte as despesas correrdao por conta dos
recursos do Orcamento-Geral da Unido consignados para atender as despesas da SRTE/SC,
no Programa de Trabalho n® 11122010648150001 e Elemento de Despesa n° 3390.37.

Paragrafo Segundo - Em caso de prorrogacao da vigéncia do presente Contrato, as
despesas com sua execugao correrdao por conta dos recursos do Orgamento-Geral da Unido
consignados para atender as despesas da SRTE/SC naquele exercicio.

Paragrafo Terceiro - A indicacdo dos créditos orcamentarios bem como do respectivo
empenho, relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, sera objeto de apostilamento
ou termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA SRTE/SC

a) Exercer, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos,
sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

b) Disponibilizar 3 CONTRATADA as instalacGes sanitarias existentes nas instalaces da

SRTE/SC;
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c)
d)

e)

Disponibilizar a CONTRATADA vestidrios com armarios guarda-roupas para seus
funcionarios;

Disponibilizar @ CONTRATADA local para guarda dos saneantes domissanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo estabelecido neste
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, capazes de tomar
decisGes compativeis com os compromissos assumidos e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto da
SRTE/SC, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, inclusive quantos aos procedimentos de prevengdo de incéndio nas areas;

Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados nos locais descrito na Clausula
Primeira do presente Contrato, e nos horarios fixados na escala de servico elaborada
pela SRTE/SC, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regiao e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: (Calca, Camisa de mangas compridas e
curtas, Cinto de Nylon, Sapatos, Meias, Quepe com emblema, Jaqueta de frio ou
Japona, Capa de chuva, Crachd, Distintivo tipo Broche, Livro de Ocorréncia, Cassetete,
Porta Cassetete, Apito, Cordao de Apito, Lanterna 3 pilhas e pilha para lanterna);

f.1 — A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados 0s equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios para a execucdo dos servigos;

f.2 — A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela SRTE/SC;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela SRTE/SC;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumprir a legislacdo trabalhista, previdencidria e social dos profissionais alocados na
SRTE/SC, inclusive no que se refere a jornada de trabalho, ao pagamento de salario no
prazo da lei, como condicdo a percepcdo mensal do valor faturado;
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1) Prover toda a substituicdo de pessoal, seja por motivo de auséncia eventual, intervalo
intrajornada, férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissdo e outras
analogas, obedecida a disposicao da legislacdo trabalhista vigente;

l.L1 - A reposicdo da mado-de-obra nos Postos nos casos de uma eventual auséncia
devera ser feita em carater imediato, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho (dobra).

m) Atender a solicitagdo realizada pela SRTE/SC de substituicao de algum vigilante, no
prazo maximo de 72 horas;

n) Inspecionar, obrigatoriamente, os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias
e periodos alternados;

0) Fornecer a SRTE/SC, imediatamente apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, planilha contendo as seguintes informacdes: nome completo dos empregados
que irdo prestar os servicos, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas;

p) Apresentar, sempre que solicitado pela SRTE/SC, as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados que irdo prestar os servicos;

q) Apresentar mensalmente planilha atualizada de todas as informacgdes constantes do
subitem “0” da presente Clausula;

r) Comunicar a SRTE/SC, com devida antecedéncia toda a substituicio dos empregados
gue irdo prestar os servicos seja por férias, demissdao e outras analogas, fornecendo
todos os dados constantes do subitem “n” da presente Clausula, bem como apresentar
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

s) Apresentar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, o
calendario de pagamento dos salarios dos profissionais alocados ao servico decorrente
do Contrato;

t) Apresentar a SRTE/SC mensalmente os comprovantes de pagamento dos salarios,
vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados, como condicdo a percepcao
mensal do valor faturado;

u) Comprovar, mensalmente, a SRTE/SC, o recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo
de Servico e Previdéncia Social, referente ao més anterior ao faturado, e, sempre que
solicitado, a quitacdo de outras obrigacGes trabalhistas e tributarias, como condicdo a
percepgao mensal do valor faturado, por meio dos seguintes documentos;

u.1l - Fundo de Garantia de Tempo de Servigo — FGTS:
u.1l.1 copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
u.1.2 copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
u.1.3 copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
u.1.4 copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET)

u.2 - Previdéncia Social - INSS:
u.2.1 copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
u.2.2 copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
u.2.3 copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;
u.2.4 copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;
u.2.5 copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
u.2.6 copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
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v) Comunicar imediatamente a SRTE/SC, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacao necessarias;

w) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

x) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacGes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientagdao recebida da Administragdo, bem como as
que entenderem oportunas;

y) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

z) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portoes fechados;

aa) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalagdes e suas imediag0es;

bb) Comunicar a SRTE/SC, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para seu patrimoénio;

cc) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes do prédio-Sede da SRTE/SC, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

dd) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

ee) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagées, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela SRTE/SC ou responsavel pela
instalagao;

ff) Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao Gerente
Regional, no caso de desobediéncia;

gg) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalagoes;

hh) Proibir a utilizacao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

i) Executar a(s) ronda(s) diadria(s) conforme a orientacdo recebida pela SRTE/SC,
verificando as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e manutencdo da tranquilidade;

ji) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

kk) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, nao devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

II) Registrar e controlar, juntamente com a SRTE/SC, diariamente, a freqliéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos;

mm) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da SRTE/SC;
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nn) A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo
da SRTE/SC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdao do
Contrato;

00) No caso de prejuizo causado por furto de material onde a CONTRATADA figure como
responsavel, o material devera ser reposto por igual material ou similar, ou ainda, a
critério da Administracdo da SRTE/SC, ressarcido ao erario considerando o valor de
mercado de igual material ou similar, tendo como referéncia a descricdo registrada no
inventario fisico e imobilidrio da SRTE/SC.

pp) Orientar o vigilante sobre medidas que visem evitar o desperdicio de dgua tratada e
de iluminagdo elétrica nas dependéncias da SRTE/SC.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados
no art. 65, da Lei n°® 8.666/93, mediante termo aditivo.

Ainda, em caso de necessidade da Administracdo Publica, a CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, em até 25% (vinte cinco por cento) do valor inicial atualizado
do Contrato.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES, MULTAS E RECURSOS

Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial deste
Contrato, a SRTE/SC podera aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA;

b) MULTA de até 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratacdo, a juizo da
Administragao;

c) RESCISAO DO CONTRATO, caso a CONTRATADA persista descumprindo as obrigagdes
assumidas, e multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor estimado da
contratacdo, independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,
sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;

d) SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

f) DEMAIS PENALIDADES PREVISTAS NA LEI N° 8.666/93, em fungao da natureza da infragao.

Paragrafo Primeiro - Independente das penalidades previstas no “caput” desta Clausula, a
CONTRATANTE reduzird o valor minimo contratual mensal a razdo de 5% (cinco por
cento) ao dia, sempre que os equipamentos ndao apresentarem condigdes de uso, devido a
problemas técnicos ou falta de pecas, e ndo houverem sido substituidos, por similar ou
superior, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, conforme estabelecido na Clausula
Oitava do presente Contrato.

Paragrafo Segundo - A reducgdo prevista no Paragrafo Primeiro desta Clausula passara a
contar do 5° (quinto) dia, inclusive, de paralisacao dos equipamentos.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera recolher a multa, através de guia fornecida
pela SRTE/SC, a qual devera ser depositada no Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Quarto — O ndo recolhimento do valor da multa implicara, automaticamente,
desconto das parcelas subseqlientes do valor a que a CONTRATADA vier a fazer jus,
acrescido de juros moratorias de 1% (um por cento) ao més. Caso os créditos da
CONTRATADA sejam insuficientes, a multa serd cobrada judicialmente, se houver
necessidade.
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Paragrafo Quinto - Das aplicacGes das penalidades referidas no “caput” desta Clausula,
exceto para aquela definida na alinea "e", e nos Paragrafos Primeiro e Segundo desta
Clausula, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da data da intimacao

do ato.

Paragrafo Sexto - No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista na alinea "e", cabera
pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da data da intimagdo
do ato.

Paragrafo Sétimo - Os recursos serdo dirigidos ao Senhor Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego da SRTE/SC, que decidird no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Oitavo - Os pedidos de reconsideragdo serdo dirigidos ao Senhor Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, conforme estabelecido no § 39, do art. 87 da Lei n©
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este instrumento podera ser rescindido, a qualquer momento, na ocorréncia de
quaisquer dos fatos estipulados nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93, ficando reconhecido
o direito da Administracdao de rescindir unilateralmente o presente Contrato, de acordo com
o art. 79 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdao qualquer vinculo
empregaticio com a SRTE/SC, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes
decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a
saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, caberda a SRTE/SC indicar e nomear servidor como responsavel pela
fiscalizacgdo e acompanhamento da execugao do presente Contrato, devendo o mesmo
proceder a todos os registros das ocorréncias, atesto das faturas e propor a rescisdao ou
prorrogacdao do Contrato, comunicando os eventos, sempre que necessario, a autoridade
maxima da SRTE/SC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

O adjudicatario, como condicdo para assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera liberada
de acordo com as condicOes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n®
8.666/93, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

Paragrafo Primeiro - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
deverd abranger a execucdao do Contrato e mais 03 (trés) meses apdés o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

a) Para fins de garantia, a CONTRATADA podera optar por caucao em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

b) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os itens indicados
na alinea “b”, do inciso XIX, da IN/SLTI n° 2, de 30/04/2008, alterada pela IN/SLTI n° 6, de
23/12/2013;

c) A garantia em dinheiro deverad ser efetuada na Caixa EconOmica Federal em conta
especifica com correcao monetaria, em favor da CONTRATANTE;
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d) O atraso na apresentagcdao da garantia superior a 25 (vinte cinco) dias, autoriza a
Administracdo a promover a rescisdao do Contrato, por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos I e II do art. 78, da Lei n°® 8.666/93;

e) O garantidor ndo é a parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a
CONTRATADA;

f) A CONTRATADA devera repor, no prazo de 15 (quinze) dias, o valor da garantia
eventualmente utilizada pela CONTRATANTE;

g) No caso de eventuais acréscimos de servicos e repactuacdes/reajustes de valores, devera
a CONTRATADA providenciar a adequacao do valor da garantia prestada;

Paragrafo Segundo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do Contrato;

c) As multas moratoérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA;

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma
ou mais das seguintes hipoteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;
b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

c) Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracao;

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

Paragrafo Quarto - N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isencbes de
responsabilidade que ndo as previstas neste item.

Paragrafo Quinto - Para a prestacdo da garantia contratual:

a)Fica vedado a CONTRATADA pactuar com terceiros (seguradoras, instituicoes
financeiras, etc.), clausulas de ndo ressarcimento ou ndo liberagdo do valor dado a garantia
para o pagamento de multas por descumprimento contratual;

b) Caso a garantia seja apresentada na modalidade caucdo - depdsito em cheque, a mesma
sé sera aceita apds a comprovagado da devida compensacéo.

Paragrafo Sexto - Sera considerada extinta a garantia:

a)Com a devolugcdo da apodlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do Contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGCAO

Sera providenciada, pela SRTE/SC, a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario
Oficial da Unido.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execucdo do presente Contrato se dara na forma de suas Clausulas acordadas, sendo
0s casos omissos resolvidos em conformidade com as disposigGes da Lei n® 8.666/93, Lei n°
10.520/02, Decreto n° 5.450/05, Decreto n© 3.555/00, e ainda subsidiariamente os
preceitos gerais de direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judicidaria da Justica Federal de Santa Catarina,
circunscricdo de Florianopolis, para dirimir as questGes derivadas deste Contrato, nos termos
do disposto no Paragrafo 2°, do art. 55 da Lei n°® 8.666/93.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, é o presente Contrato
assinado pelas partes supramencionadas, na presenca das testemunhas abaixo firmadas, em
04 (quatro) vias de igual teor.

Floriandpolis, .... de ...ccocvviiiiininiinnnn. de 2014.
Pela SRTE/SC Pela CONTRATADA
LUIS MIGUEL VAZ VIEGAS (nome)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

E EMPREGO/SC (cargo)

TESTEMUNHAS:

la 22
Nome: Nome:
CPF/RG: CPF/RG:
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ANEXO VI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA
SERVICOS DE VIGILANCIA HUMANA DESARMADA E SEGURANCA
PATRIMONIAL, NO EDIFICIO TERRA CENTER EM FLORIANOPOLIS/SC
(PORTARIA SLTI/MPOG N° 6 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014)

N° do Processo 46905.000040/2014-72
Pregdo n° 09/2014

Dia 16 de setembro de 2014
Horario 14:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A || Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C || Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D

Ne de meses de execugao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo || Unidade de Medida (em funcdo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e
suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragao.

} ANEXO III-A - MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

1
2
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QMmO O|@(|X>|m

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

M(mMm{{TO| | >

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |[Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B || Materiais
C ||Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacédo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

IT|O|mmO0|(m|>

TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 0 Salério

B | Adicional de Férias

Subtotal
C |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias
TOTAL

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

mim|O|0|m|>

A | Férias
B | Auséncia por doenca
C |Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicao do
profissional ausente
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.2 |13 © salario + Adicional de férias

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A || Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

B1l. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B+ C + D)
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
(retificado em 09 de janeiro de 2014 — publicad®@J n° 6, Sec¢do 1, pag. 58/59)
ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de servigco proposto Qtde d: el Q;de Valor total
por empregatos proposi;o por (ta do servico
por posto posto postos
A empregado F) = (DxE
&Y s (©) ()= (Bxc) | (g) | (F)=(DxE)
I Servico 1 (indicar) | R$ R$ R$
11 Servico 2 (indicar) | R$ R$ R$
Servigo .. (indicar) | R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + III + ...)
ANEXO III-D - QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao | Valor (R$)

‘ A ‘Valor proposto por unidade de medida * |

B |Valor mensal do servigo

Valor global da Proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo

C
numero de meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
(retificado em 09 de janeiro de 2014 — publicad®@iJ n° 6, Secdo 1, pag. 58/59)
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ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO .
ESCALA DE TRABALHO MENSAL Do | _N°DE | SUBTOTAL
R POSTOS (R$)

1. 30 (trinta) horas semanais diurnas
de segunda a sexta-feira com 4
(quatro) vigilantes

II. 12 horas diurnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

ITII. | 12 horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

TOTAL

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no § 2° do art. 50
da Instrugdo Normativa n°® 6 de 23 de dezembro de 2013.
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ANEXO VII

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

PREGAO N° 09/2014
PROCESSO N° 46905.000040/2014-72

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e
pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Anténio da Silva Machado, pela Sub-Procuradoria Regional da
Unido - 1@ Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou
por estatuto proéprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutdria, com a
Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n® 5.764, de
16.12.1971, art. 49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias e
natureza civil; ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicgos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°® 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vetada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C.TST (en. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra,
que prestam servigos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a
dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts.
50, caput e 19, III e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagcdo o tomador dos servigos (no caso
a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhista do
fornecedor de mdo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na
atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessdo, da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1 b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdbes de emprego disfargados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-00, tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a apresentacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagao, quer em relagao ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituido elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de Limpeza;

b) Servicos de Conservacao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalages;
i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritério;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

) Servicos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagao;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motoristas, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
p) Servicos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitario de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no Caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de produgao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletivas), pelos
sues associados.

Clausulas Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-
obra) de trabalhadores a 6rgdo publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressas mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro — Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.
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DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagSes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimidada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacBes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os dérgdos integrantes da administragdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento
de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, ou d6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacgdo a homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga geracdo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologagao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariam o
presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procurador-Geral do Trabalho
BRASILIO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regidao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procurador-Regional da Unido - 12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
Da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes

Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos
Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO VIII

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

130 (décimo terceiro) salario

Férias e 1/3 Constitucional

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

5,00% (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte cinco virgula quarenta e trés por

cento)
Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 7,39% 7,60% 7,82%
férias, um terco contitucional de | (sete virgula (sete (sete virgula
férias e 13° (décimo terceiro) salario | trinta e nove | virgula seis | oitenta e dois por
™) por cento) por cento) cento)
0, o,
TOTAL _32,82 %o _ 33_,03 Yo 33,25%
(trinta e dois (trinta e ; N
, . P (trinta e trés
virgula oitenta | trés virgula , i
. A virgula vinte e
e dois por zero trés ;
cinco por cento)
cento) por cento)
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ANEXO IX

AUTORIZACAO DE CRIACAO DE CONTA VINCULADA

Eu, (identificagdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (identificacdo completa da licitante), doravante denominado
CONTRATADA, para os fins do disposto no item 11.3 do Edital do Pregdao n° 09/2014,
promovido pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Santa
Catarina - SRTE/SC, neste ato também denominada como CONTRATANTE, AUTORIZO a
CONTRATANTE a, nos termos da Instrucdo Normativa — MPOG n° 02/2008 e alteracdes
posteriores, em especial do seu Anexo VII, criar uma conta vinculada especifica para que
este 6rgdo deposite os valores provisionados para pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, que somente sera liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

h) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

i) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao Contrato;

j) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdao de empregado vinculado ao Contrato;

k) ao final da vigéncia do Contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da

quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado;

XXXXXXXXXXXXX, de de 2014.

(representante legal da licitante, no @mbito da licitagdo, com identificagdo completa)
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ANEXO X

AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NAS FATURAS

, CNPJ/MF N©

(nome completo da empresa)

com sede na , CEP , doravante

denominada CONTRATADA, representada por seu Representante

r

brasileiro(a), portador da Carteira de Identidade n° , inscrito

no CPF sob o0 n° , residente e domiciliado(a) em

I

AUTORIZA a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no estado de Santa Catarina
SRTE/SC, nos termos do art. 19-A, inciso V da IN/MPOG n° 02/2008 e alteracOes posteriores
a fazer o desconto nas faturas da CONTRATADA e a realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sancdes

cabiveis.

XXXXXXXXXXXXX, de de 2014.

(assinatura)
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ANEXO XI
AUTORIZAGCAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

, CNPJ/MF N©

(nome completo da empresa)

com sede na , CEP , doravante

denominada CONTRATADA, representada por seu Representante ,

brasileiro(a), portador da Carteira de Identidade n° , inscrito

no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) em ,

AUTORIZA a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no estado de Santa Catarina
SRTE/SC, nos termos do disposto na alinea “K” do inciso XIX do art. 19-A da IN/MPOG n©°
02/2008 e alteracoes posteriores, RETER, a qualquer tempo, a garantia contratual descrita

Na Clausula

XXXXXXXXXXXXX, de de 2014.

(assinatura)
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ANEXO XII

DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

A , CNPJ/MF N©° ,
(nome completo da empresa)

vem conforme relagdo anexa e em atendimento do que determina o Edital do Pregdao n°
09/2014, detalhar o rol de obrigacGes assumidas com as empresas publicas ou
privadas/érgdos da Administragdo Publica e declarar estar ciente de que essas informacGes
estdo sujeitas a verificacdo por parte do Ministério do Trabalho e Emprego para a finalidade
para a qual se apresenta.

1) Contratante: N° do Contrato:
Objeto:
Local do servico:
Data de inicio: Prazo de execucao:
Valor total do servigo: Executado (%):

Situagdo anual:

XXXXXXXXXXXXX, de de 2014.

(assinatura/identificagdo do Representante legal)
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